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	Введено в действие приказом
	Утверждено

	по Союзу
	Президиумом СРО «Союз менеджеров

	от 18.03.2016 № 3
	и арбитражных управляющих»

	
	протокол от  17 марта 2016 № 50-2016


СТАНДАРТЫ И ПРАВИЛА 

профессиональной деятельности и деловой этики членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее - Стандарты и правила Союза)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Наличие в Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Союз) Стандартов и правил  Союза, и обязательность исполнения их каждым членом Союза, являются непременным условием нормального функционирования Союза, как саморегулируемой организации арбитражных  управляющих.
1.2. Стандарты и правила Союза определяют нормы профессиональной деятельности  членов Союза, моральных качеств и профессиональной ответственности. 

1.3. Под профессиональной деятельностью арбитражного управляющего, с точки зрения настоящих Стандартов и правил, понимается деятельность члена Союза в качестве арбитражного управляющего, утвержденного арбитражным судом для проведения процедур банкротства. 

1.4. Деловая этика члена Союза представляет собой систему этических (моральных) норм, которые включают в себя: 

• сложившиеся правила общечеловеческих норм поведения 

• определенные обществом представления о порядочности, добросовестности, справедливости и здравом смысле 

• выработанную в ходе общественного развития систему ценностей и мотивов профессионального поведения арбитражного управляющего
• силу общественного (коллективного) воздействия 

1.5. Принятие Союзом Стандартов и правил обусловлено объективной необходимостью поддерживать на рынке арбитражных услуг уважение и доверие к членам Союза и Союзу, формирования профессионального сообщества, основанного на доверии, взаимном уважении и ответственности за результаты своей профессиональной деятельности. 

1.6. Стандарты и правила Союза разработаны в соответствии с: 

· Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»

· Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ (далее – Закон)
· Федеральным законом от 01.12.2007 № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях» (далее – Закон о СРО)

· Гражданским Кодексом Российской Федерации (далее – ГК РФ)
· Уставом Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Устав Союза)
· Федеральным стандартом деятельности саморегулируемых организаций арбитражных управляющих "Правила проведения саморегулируемой организацией арбитражных управляющих проверок профессиональной деятельности членов саморегулируемой организации в части соблюдения требований Федерального закона "О несостоятельности (банкротстве)", других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности", утвержденного приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 03.07.20015 № 432

·  Стандартом деятельности Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее - Стандарт) «Правила проведения Союзом проверок профессиональной деятельности своих членов в части соблюдения ими требований  Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве), других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики членов Союза» (далее - Правила)
· Положением об организации повышения уровня профессиональной подготовки членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее - Положение)
· Порядком сбора, обработки и хранения информации о деятельности арбитражных управляющих – членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Порядок) 
· Порядком наложения мер дисциплинарного воздействия на членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Порядок наложения мер дисциплинарного воздействия)
1.7. Стандарты и правила Союза разрабатываются, утверждаются, изменяются и дополняются  Президиумом Союза.

2. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ СТАНДАРТОВ И ПРАВИЛ СОЮЗА.
При выполнении обязанностей арбитражного управляющего в деле о банкротстве.
2.1. Члену Союза следует отказаться от утверждения на процедуру банкротства, если:

1) он и (или) заинтересованные по отношению к нему лица являются кредиторами или дебиторами должника; 

2) он и (или) заинтересованные по отношению к нему лица являются участниками юридического лица – должника, его кредитора или дебитора; 

3) он и (или) заинтересованные по отношению к нему лица занимают должности в органах управления должника, его кредитора или дебитора;
4) он и (или) заинтересованные по отношению к нему лица являются арбитражными управляющими кредитора или дебитора должника; 

5) он и (или) заинтересованные по отношению к нему лица являются конкурентами или постоянными партнерами (поставщиками, подрядчиками, комиссионерами или иными контрагентами) должника; 

6) у него существуют (существовали) отношения, которые могут повлечь зависимость (материальную, служебную, моральную и иную) от должника, его кредиторов, дебиторов, партнеров, конкурентов и иных лиц, имеющих интерес в деле о банкротстве должника, либо повлечь необъективное отношение к указанным лицам;
7) у него существуют (существовали) какие-либо деловые связи с лицами, участвующими в деле о банкротстве; 

8) у него есть сомнения в уровне своей квалификации для успешного проведения данной процедуры банкротства; 
 9) исполнение обязанностей арбитражного управляющего в текущих процедурах не позволит ему уделять должное внимание новой процедуре;
 10) назначение предлагается третьими лицами в обмен на получение ожидаемого дохода при явном несоответствии интересам всей группы кредиторов (должника, общества);
11) он материально зависит от кредитора или другой стороны, заинтересованной в данном деле;
12) должник стал несостоятельным в ходе процедуры ликвидации (будучи платежеспособным), а член Союза был ликвидатором или членом ликвидационной комиссии или если член Союза выполнял оплачиваемую работу для должника в течение последнего года.
2.2. Утвержденный судом член Союза обязан:
1. Выполнять федеральные стандарты и правила, касающиеся содержания и порядка ведения реестра требований кредиторов, подготовки, организации и проведения собраний кредиторов и комитетов кредиторов, подготовки отчетов, проведения финансового анализа и проверки наличия признаков фиктивного и преднамеренного банкротства.
2. Добровольно заключать договор страхования ответственности на случай причинения убытков лицам, участвующим в деле о банкротстве на страховую сумму не менее чем 3 млн. руб. ежегодно и в течение 10 дней со дня утверждения арбитражным судом по делу о банкротстве дополнительно страховать свою ответственность (в процедурах внешнего управления и конкурсного производства) в размере, установленном Законом в страховых организациях, прошедших аккредитацию при Союзе.
3. Дополнительно страховать свою ответственность на сумму не менее размера компенсационного фонда Союза на дату страхования в случаях и в порядке, определенных внутренними документами Союза, в страховых организациях, прошедших аккредитацию при Союзе.
4. Защищать интересы всех лиц, участвующих в процедуре банкротства, исполнять обязанности на основании принципов порядочности, объективности, профессионализма и этичности, а также:
- не предпринимать действий, направленных на подрыв института собственности и его принципов; 
- руководствоваться в своих действиях духом и буквой закона;
- не пытаться подвергать ревизии законные решения органов государственной власти и местного самоуправления для достижения своих целей; 

- добиваться разрешения конфликтов интересов и споров путем переговоров, используя механизмы внесудебного разрешения; 
- конфликты и споры, возникшие с членами Союза и (или) органами и сотрудниками Союза, разрешать в строгом соответствии с настоящими Стандартами и правилами и Уставом Союза;

- не осуществлять манипуляций с правами требования, способных повлиять на результат голосования кредиторов; 

- не приобретать, прямым или косвенным образом, ни имущества, ни прав требования;
- не   получать,   при   исполнении   обязанностей   арбитражного   управляющего, вознаграждение или доходы сверх того, что предусмотрено действующим законодательством о несостоятельности (банкротстве).
5. Не допускать никаких предосудительных действий в отношении интересов, которые он призван защищать.
6. Персонально осуществлять полномочия, которые в соответствии с требованиями законодательства о несостоятельности (банкротстве) он обязан исполнять лично, по мере сил и возможности принимать, в рамках дела о банкротстве, личное участие в важных встречах и мероприятиях
7. При ведении учета и подготовке отчетных материалов пользоваться эффективными способами обработки данных, организовывать деятельность  в соответствии с современными стандартами управления.
8. Получать, в установленном порядке, допуск к государственной тайне в случае, если исполнение полномочий арбитражного управляющего связано с доступом к сведениям, составляющим государственную тайну.
9. Препятствовать в процессе банкротства заключению сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества должника по условиям, ущемляющим интересы одной из сторон, в частности, по ценам, заведомо ниже рыночных. 

10. Действовать добросовестно и разумно в интересах должника, кредиторов и общества, неукоснительно исполнять обязанности, определенные Законом для каждой процедуры.
11. Анализировать финансовую, хозяйственную и инвестиционную деятельность должника, его положение на товарных и иных рынках.
12. При проведении анализа финансового состояния должника объективно оценивать возможности погашения должником задолженности, руководствоваться не только формальными критериями, но и представлением о финансовом состоянием должника, с учетом положения должника на рынке, внешней конъюнктуры и др.
13.Предъявлять требования к лицам, которые в соответствии с Законом несут субсидиарную ответственность по обязательствам должника.
14. При проведении анализа на наличие (отсутствие) признаков преднамеренного и (или) фиктивного банкротства руководствоваться не только формальными критериями, но и собственными представлениями о реальном положении дел предприятия, с учетом профессионального опыта и компетенции, анализировать все сделки должника за период предшествующий введению процедуры банкротства, своевременно сообщать о выявленных признаках преднамеренного и (или) фиктивного банкротства в правоохранительные органы.
15. При проведении анализа финансового состояния должника и анализа на наличие (отсутствие) признаков преднамеренного и (или) фиктивного банкротства в случаях и в порядке, установленных Законом, привлекать за счет средств должника аудитора.
16. Принимать все необходимые меры по защите имущества должника.
17. Предоставлять реестр требований кредиторов лицам, требующим проведения общего собрания кредиторов, в течение 3 дней со дня поступления требования в случаях, предусмотренных Законом.
18. Принимать меры по недопущению убытков при проведении процедур банкротства, а в случае их возникновения возмещать убытки должнику, кредиторам, третьим лицам с момента вступления в законную силу судебного акта о возмещении таких убытков
19. Возмещать ущерб, причиненный имуществу компенсационного фонда Союза, если по его вине произведена компенсационная выплата в размере такой выплаты.
20. Сохранять конфиденциальность сведений, охраняемых федеральными законами, ставших ему известными в связи с исполнением обязанностей арбитражного управляющего.
21. Совершенствовать свои знания и профессиональные навыки в области экономики и юриспруденции в сроки и в порядке, определенными федеральными стандартами и внутренними документами Союза, обеспечивать повышение квалификации своей команды специалистов, привлекаемой для обеспечения процедур банкротства.
22. Укреплять доверие к профессии арбитражного управляющего и заботиться о репутации Союза. 

23. Представлять в Союз документы и материалы, касающиеся деятельности в качестве арбитражного управляющего, а также другие сведения в сроки и в порядке, установленными Порядком.
24. При назначении Руководителем стажировки, добросовестно исполнять возложенные обязанности по обучению гражданина РФ в качестве помощника арбитражного управляющего, делать объективные выводы о профессиональных качествах по результатам прохождения им стажировки.
25. Своевременно сообщать Союзу и арбитражному суду об обстоятельствах, препятствующих исполнению обязанностей в деле о банкротстве.
26. Обеспечивать работу контрольных органов Союза при проведении проверки его деятельности, представлять необходимые для осуществления проверки сведения и документацию.
27. Не допускать самому и удерживать других членов Союза от совершения  действий (бездействий), которые могут привести к страховому случаю, нанесению ущерба должнику, кредиторам, обществу и Союзу. 

28. Привлекать для обеспечения процедур банкротства на договорной основе юридических лиц и физических лиц, входящих в состав его команды (помощник, бухгалтер, юрист и т.д.), квалификация которых подтверждена аккредитацией при Союзе в порядке, установленном внутренними документами Союза.
29. Стремиться к минимизации затрат для обеспечения своей деятельности, не привлекать для обеспечения процедур банкротства на договорной основе юридических и физических лиц: реестродержателя, аудиторскую организацию (аудитора), оценочную организацию (оценщика), организатора торгов, оператора электронной площадки (электронную площадку), которые в соответствии с Законом являются заинтересованными лицами по отношению к нему как к арбитражному управляющему в процедуре банкротства и (или) должнику и его кредиторам. 
30. Не использовать служебное положение в личных целях.
31. Стремиться к успешному завершению процедуры банкротства в сроки, установленные Законом. 
32. При принятии решения об освобождении от исполнения возложенных на арбитражного управляющего обязанностей в деле о банкротстве, своевременно информировать Союз, аргументируя причины подачи заявления об освобождении. До замены в процедуре банкротства добросовестно исполнять обязанности арбитражного управляющего, своевременно и в полном объеме передать дела утвержденному судом члену Союза, или члену иной саморегулируемой организации, не допуская ситуации, которая может отрицательно повлиять на дальнейший ход процедуры банкротства и привести к ущемлению прав кредиторов или должника, нанесению ущерба имиджу Союза.
В отношениях с Союзом
2.3. Члены Союза для достижения целей Союза должны:

1. Действовать в соответствии с Уставом Союза, настоящими Стандартами и правилами Союза,  внутренними документами Союза, Положениями о Филиале, Представительстве Союза и Представителе Союза в субъекте РФ, своей деятельностью способствовать росту авторитета и дальнейшему развитию Союза, поддерживать деловые отношения с Союзом. 

2. Добросовестно выполнять требования Устава Союза, решения Общего собрания членов Союза, Президиума Союза, Председателя Президиума Союза, Директора Союза и иных органов Союза.

3. Принимать меры к предотвращению нанесения ущерба компенсационному фонду Союза.  
4. Строго соблюдать установленные Союзом Условия членства в Союзе.
5. Ставить в известность Союз об обстоятельствах, угрожающих сохранности средств компенсационного фонда Союза.
6. Возмещать ущерб, нанесенный Союзу в предусмотренных законодательством РФ и внутренними документами Союза, случаях.

В отношениях друг с другом, органами Союза и третьими лицами
2.4. Отношения между членами Союза должны основываться на доверии, взаимном уважении и чувстве взаимной моральной и материальной ответственности за выполнение профессиональных обязанностей.
2.5. Члену Союза следует доброжелательно относиться к другим членам Союза, воздерживаться от необоснованной критики их деятельности и не совершать действий, причиняющих ущерб профессиональной репутации членов Союза, оказывать содействие в выполнении обязанностей арбитражного управляющего членам Союза, прибывшим для выполнения обязанностей из другого региона.
2.6. Член Союза не должен допускать недобросовестной конкуренции по отношению к другим членам Союза, а также по отношению к иным саморегулируемым организациям арбитражных управляющих и их членам.

2.7. При возникновении споров (конфликтов) между членами Союза, а также между Филиалами, Представительствами, Представителями Союза в субъектах РФ, соблюдать следующий порядок их разрешения:

2.7.1. Если спор (конфликт) возник между членами Союза, подконтрольными Руководителям Филиала, Представительства Союза или Представителю Союза в субъекте РФ, то он должен разрешаться этими руководителями. 

2.7.2. Если спор (конфликт) возник между членами Союза, подконтрольными руководителям разных территориальных подразделений Союза, то спор (конфликт) должен разрешаться Директором Союза. 
2.7.3. Если решение указанных в ст. 2.7. лиц не устроило одну из сторон спора (конфликта) или решение не принято по причинам, не зависящим от сторон, то спор (конфликт) может быть разрешен Директором Союза и (или) Президиумом Союза. 
2.8. Споры (конфликты), возникшие между Союзом и членами Союза, между членами Союза, между членами Союза и третьими лицами, разрешаются путем переговоров, а в случае если согласие не достигнуто, в судебном порядке.

2.8.1. О своем решении обратиться для разрешения спора (конфликта) в суд или иные органы, член Союза должен сообщить об этом Союзу по адресу электронной почты Союза не позднее, чем за пять дней до направления документов в суд или иные органы, и привлечь Союз к участию в их рассмотрении в качестве третьего лица, не заявляющего самостоятельных требований, либо в качестве свидетеля.
2.9. В случае возникновения конфликта интересов член Союза должен действовать в соответствии с порядком, определенным Уставом Союза.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ СТАНДАРТОВ И ПРАВИЛ СОЮЗА.
3.1. Союз обязан применять в отношении своих членов предусмотренные Законом и внутренними документами Союза меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из членов Союза. 
3.2. Меры дисциплинарного воздействия, которые могут применяться к члену Союза за нарушения Стандартов и правил Союза, порядок и основания их применения, порядок рассмотрения дела о нарушении членом Союза требований Стандартов и правил Союза, определены в Порядке наложения мер дисциплинарного воздействия, утвержденном Общим собранием членов Союза. 
3.3. В соответствии с Порядком наложения мер дисциплинарного воздействия, Административный Комитет Союза – орган Союза по рассмотрению дел о применении в отношении членов Союза мер дисциплинарного воздействия, вправе применить к члену Союза следующие меры дисциплинарного воздействия: 

· «предписание»
· «предупреждение» 

· «выговор» 

· «строгий выговор»

· «штраф» 

· «рекомендация Президиуму Союза об исключении из членов Союза»
3.4. Мера дисциплинарного воздействия – «исключение из состава членов Союза» применяется к члену Союза по решению Президиума Союза, которое может быть обжаловано в Общем собрании членов Союза и (или) арбитражном суде.

3.4.1. В случае исключения члена Союза из состава организации, Союз обязан направить в арбитражные суды, которые ведут дела о банкротстве предприятий – должников, где член Союза исполняет обязанности арбитражного управляющего, ходатайства об отстранении исключенного от участия в деле о банкротстве.
