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	Введено в действие приказом
	Утверждено

	по Союзу
	Президиумом СРО «Союз менеджеров

	от 18.03.2016 № 3
	и арбитражных управляющих»

	
	протокол от  17 марта 2016 № 50-2016


ПОЛОЖЕНИЕ

Об информационной открытости деятельности Саморегулируемой организации

«Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Положение)
1. ОБЩИЕ.

1.1. Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обеспечения информационной открытости саморегулируемых организаций» от 07.06.2013 № 113-ФЗ

· Федеральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» от 26.10.2002 № 127-ФЗ (далее – Закон)
· Федеральным законом «О саморегулируемых организациях» от 01.12.2007 № 315-ФЗ (далее – Закон о СРО)
· Федеральным законом «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ

· Уставом Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» (далее – Устав Союза)

· Стандартами и правилами профессиональной деятельности и деловой этики членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих»       (далее – Стандарты и правила Союза).
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок, обеспечивающий информационную открытость деятельности Союза и арбитражных управляющих – членов Союза.
2. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА И ЕЕ ЧЛЕНОВ.
2.1. Для обеспечения информационной открытости деятельности Союз ведет официальный сайт в сети Интернет www.srosoyuz.ru.
2.2. На сайте Союза подлежат публикации с соблюдением требований федеральных законов, предъявляемых к защите информации (в том числе персональных данных) сведения и документы, предусмотренные ст. 7 Закона о СРО, ст. 22.1 Закона:

1. Полное и сокращенное наименование Союза, место нахождения, номера контактных телефонов и адрес электронной почты.

2. Копии в электронной форме Устава Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих», Стандартов и правил Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих», Правил прохождения стажировки в качестве помощника арбитражного управляющего Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих», Положения о членстве Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих», Стандарта деятельности Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих» «Правила проведения Союзом проверок профессиональной деятельности своих членов в части соблюдения ими требований  Федерального закона «О несостоятельности (банкротстве), других федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, стандартов и правил профессиональной деятельности и деловой этики членов Союза», Порядка наложения мер дисциплинарного воздействия на членов Саморегулируемой организации «Союз менеджеров и арбитражных управляющих», а также других внутренних документов Союза.
3. Условия членства в Союзе, а также порядок приема в члены Союза.

4. Установленные размеры вступительных взносов, членских взносов и порядок их уплаты.

5. Информация о структуре и компетенции органов управления и специализированных органов Союза, количественном и персональном составе Президиума Союза, о Директоре – единоличном  органе управления.

6. Решения, принятые Общим собранием членов Союза и Президиумом Союза.

7. Информация об исках и о заявлениях, поданных Союзом в суды.

8. Информация о способах и порядке обеспечения имущественной ответственности членов Союза:

-   порядок размещения средств компенсационного фонда Союза (далее – Компенсационный фонд) в целях их сохранения и прироста, направления их размещения (инвестиционная декларация);

-  информация  о составе и стоимости имущества Компенсационного фонда;

-    информация о фактах осуществления выплат из Компенсационного фонда и об основаниях таких выплат, если такие выплаты осуществлялись.

9. Информация об управляющей компании средствами Компенсационного фонда (далее – Управляющая компания), с которой Союзом заключен договор (ее наименование, место нахождения, информацию об имеющейся лицензии, номера контактных телефонов), о специализированном депозитарии, с которым Союзом заключен договор (далее – Специализированный депозитарий), его наименование, место нахождения, информацию об имеющейся лицензии, номера контактных телефонов.

10. Сведения, содержащиеся в реестре членов Союза, в том числе сведения о лицах, прекративших свое членство в Союзе, в соответствии с требованиями, установленными статьей 7.1 Закона о СРО.
11. Копии в электронной форме планов проверок членов Союза, а также общая информация о проверках, проведенных в отношении членов Союза за два предшествующих года.
12. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность  и аудиторское заключение в отношении указанной отчетности.
13. Информация о ходе и результатах экспертизы проектов федеральных законов и нормативных правовых актов, в проведении которой Союз принимал участие.
14. Информация о несоответствии Союза требованиям п. 2 ст. 21 Закона, в том числе о дате возникновения несоответствия, о мерах, планируемых и (или) принимаемых для устранения такого несоответствия.
15. Информация о лицах и организациях, аккредитованных при Союзе.

16. Иная предусмотренная федеральными законами и внутренними документами Союза информация.

Сроки размещения документов и информации, указанных в ст. 2.2 Положения, определяются федеральным законодательством Российской Федерации и внутренними документами Союза.

2.3. Обо всех изменениях в учредительных и внутренних документах Союз обязан ознакомить своих членов: 

-     путем публикации информации на официальном сайте Союза;

-  путем направления информации по электронной почте в адрес членов Союза и (или) Представителей Союза в субъектах РФ.

2.4. Союз предоставляет информацию в федеральные органы исполнительной власти в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5. Союз наряду с раскрытием информации, установленной в ст. 2.2 Положения, вправе раскрывать иную информацию о своей деятельности и деятельности своих членов в порядке, установленном внутренними документами, если такое раскрытие не влечет  за собой нарушение установленных членами Союза порядка и условий доступа к информации, составляющей коммерческую тайну, а также возникновение конфликтов интересов Союза и его членов.
2.6. Союз самостоятельно устанавливает способы раскрытия информации с учетом того, что раскрываемая информация должна быть доступна наибольшему числу лиц, участвующих в делах о несостоятельности (банкротстве) и других заинтересованных лиц.

2.7. Члены Союза обязаны раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с требованиями законодательства Российской федерации и внутренними документами Союза.
2.8. Члены Союза обязаны уведомлять Союз о необходимости внесения изменений в сведения, содержащиеся в реестре членов Союза и (или) на официальном Интернет - сайте Союза в течение трех дней, нести риски и ответственность за несоответствие или несвоевременность представленных сведений.

2.9. Члены Союза имеют право обращаться в Союз с запросом о размещении на сайте Союза информации, касающейся проведения ими процедур банкротства на предприятиях, где они исполняют обязанности арбитражных управляющих (информация о торгах и т.п.)
3. СПОСОБЫ ПОЛУЧЕНИЯ, ОБРАБОТКИ, ХРАНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ИНФОРМАЦИИ.
3.1. Союз получает информацию о деятельности своих членов, а также другую, необходимую для его деятельности информацию по электронной почте и по почте России. Контроль за предоставлением информации членами Союза осуществляется сотрудниками Союза.
3.2. Союз на основании получаемой информации осуществляет анализ деятельности членов Союза, соблюдения ими требований законодательства Российской Федерации, Стандартов и правил Союза, а также иных нормативных правовых актов Российской Федерации, федеральных стандартов, планирует свою деятельность по выполнению функций и обязанностей, определенных законодательством Российской Федерации, Уставом и другими внутренними документами Союза.
3.3. Обработка, анализ и хранение информации осуществляется органами управления Союза, сотрудниками Союза в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, на основании общих принципов ведения делопроизводства в организации. 

3.4. Обработка, анализ и хранение информации должны проходить с соблюдением правил защиты информации, в целях исключения случаев ее неправомерного  использования и причинения морального вреда и (или) имущественного ущерба  членам Союза или создания предпосылки для причинения такого вреда и (или) ущерба. 
3.5. Под защитой информации и сведений, составляющих служебную (коммерческую) тайну, понимаются меры, направленные на недопущение причинения морального вреда или имущественного ущерба в результате умышленного или неосторожного разглашения информации среди посторонних лиц, включая сотрудников Союза, которым эти сведения не должны быть доведены в официально установленном порядке.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
4.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются правовыми актами Российской Федерации, Уставом Союза, а также внутренними документами Союза.

4.2. Союз несет перед своими членами ответственность за действия сотрудников Союза, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения, а также сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну. 
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